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Vernehmlassung zu den Richtlinien zur Mitarbeiterbeurteilung von Lehrpersonen und
Schulleitenden.

Sehr geehrte Damen und Herren
Als erstes mdchten wir uns bedanken, dass wir uns an dieser Vernehmlassung beteiligen kdnnen.
Grundsatzliches

Die Schulleitungen des Kantons Zirich begriissen den Miteinbezug der Schulleitungen ins
Beurteilungsverfahren den Lehrpersonen. Insbesondere kann sich das neue formative Verfahren als
taugliches Mittel zur Qualitatssicherung und —steigerung erweisen.

Der VSLZH fordert jedoch eine massive Vereinfachung des summativen Verfahrens und insbesondere
eine Reduktion der Gesamtwurdigung auf ,erfullt* / ,nicht erfallt*.

Der VSLZH begriisst auch die separate Beurteilung der Schulleitenden. Analog zur Beurteilung der
Lehrpersonen fordert der VSLZH auch fur die Schulleitenden die Gesamtwurdigung ,erfullt* / ,nicht
erfallt”.

lhre Fragestellungen

Zul Der VSLZH befurwortet im ordentlichen Verfahren 4 Unterrichtsbesuche und im vereinfachten
Verfahren 2.

Zu 2 Die Begriffe ,formative Férderung” und ,summative Férderung” sind im Neuerlass der
Bildungsdirektion verstandlich beschrieben.

Zu 3 Der VSLZH begrisst die Mitarbeitergesprache mit Zielvereinbarungen der Schulleitungen mit
den Lehrpersonen und wertet diese als wichtigen Beitrag zur Qualitéatssicherung und —
férderung.

Weitere Bemerkungen

- Die Durchfuihrung der Mitarbeitergesprache durch die Schulleitungen kann erst erfolgen, wenn
diese mit den dringend notwendigen Zeitressourcen ausgestattet sind. Zusatzlich fordern wir,
dass gleichzeitig die addquate Entldhnung der Schulleitungen eingefuihrt wird.

- Da die Schulleitung jahrliche Mitarbeitergespréache und Unterrichtsbesuche durchfuhrt, ist der
Aufwand fur die summative Beurteilung der Lehrpersonen durch die Schulpflege stark zu
reduzieren.

Mit freundlichen Griissen



Peter Gerber, Prasident VSLZH Emma Heidelberg, Vize-Prasidentin VSLZH



